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MOoKSLAS « EKONOMIKA « SANGLAUDA EUROPOS SAJUNGA
JK0POS SO FONDAS
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Vs] Joniskio ligoniné kartu su partneriais — VS] Birzy ligonine, VS| Raseiniy ligonine, VS|
Respublikine Panevézio ligonine - jgyvendino projekta ,,Specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimas ir bendryjy gebéjimy ugdymas gydymo ir reabilitacijos jstaigose* (toliau — Projektas),
finansuojamg Europos socialinio fondo ir Projekto vykdytojo 1€Somis.

Projekto metu jgyvendinamos veiklos orientuotos ] ligoninése dirbanciy slaugytojy,
slaugytojy padéjéjy, reabilitacijos specialisty, laboranty ir ligoniniy administracijos darbuotojy
profesinés kvalifikacijos tobulinimag, specializuoty profesiniy jgtidziy-skubios medicinos pagalbos
teikimo, slaugos kokybés tobulinimo, naujy reabilitacijos Ziniy jgijimo ir kt. bei bendryjy gebéjimy-
psichologinés jtampos ir streso valdymo, konfliktiniy situacijy sprendimy, kompiuterinio
rastingumo tobulinima.

Projekto tikslas - ne vien tik apmokyti konkre¢ius darbuotojus, bet ir skatinamos iniciatyvos
mokytis zemesnés kvalifikacijos, vyresnio amziaus asmenims, kas uztikrina geresnj darbuotojy
prisitaikymg prie rinkos poky¢iy, palengvina jy integracija i nuolat struktiiriS$kai kintancig sveikatos
priezitros paslaugy rinkg, didina motyvacijg darbui bei prisideda prie jstaigos veiklos efektyvumo
gerinimo.

Igyvendinant projekto veiklas buvo laikomasi 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos
panaudojimo strategijoje numatyty ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy, t.y. projekto
dalyviai nebuvo diskriminuojami dél lyties, rasés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, amzZiaus,
negalios ar seksualinés orientacijos; buvo sudarytos vienodos, tiek vyrams, tiek moterims, darbo
salygos, galimybeés kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti prakting darbo patirtj. Ly€iy lygybé —
tai motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimas. Nediskriminavimas - Zzmoniy lygiy teisiy
uztikrinimas bei uzdraudimas bet kokios tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos dél: amziaus,
negalios, rasinés ar etninés priklausomybés, lytinés orientacijos, tikéjimo ar jsitikinimy.

Projekto tikslinéms grupéms buvo sudarytos vienodai palankios darbo ir mokymosi darbo
metu salygos (galimybés tobulinti kvalifikacijg, bendrauti, mokytis, taikyti mokymy metu jgyta
patirt] tiesioginéms funkcijoms atlikti). Mokymo programos pateiktos visiems prieinama forma,
mokymai organizuoti taip, kad Projekto vykdytojo ir projekto partneriy jmonése dirbantys
darbuotojai galéty juose dalyvauti.



