PATVIRTINTA

Joniskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2019 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. A-869

VIESOSIOS ISTAIGOS JONISKIO LIGONINES
2019-2021 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS, TEISINIAI VEIKSNIAI

VieSoji istaiga Joniskio ligoniné (toliau — jstaiga) yra Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos (toliau — LNSS) i3 Joniskio rajono savivaldybés turto ir 1éSy jsteigta vieSoji sveikatos
prieZifiros ne pelno jstaiga, ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis ukinj,
finansini, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspaudg, firminj Zenkla, saskaitas
bankuose. Jstaiga yra paramos gavéja. .

Istaigos identifikavimo numeris — 157659081, jregistruota 1994 m. spalio 14 d. Buveiné —
Pagvitinio g. 21, Joniskis, LT-84152. Istaigos veikla neterminuota. [staiga yra ribotos turtines
atsakomybés, pagal savo prievoles atsako savo turtu.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vie$uyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Joniskio rajono savivaldybés Administracijos direktoriaus 2011 m.
birzelio 6 d. jsakymu Nr. A-546 patvirtintais jstaigos jstatais bei kitais jstatymais ir teisés aktais.

Pagrindinis Istaigos veiklos tikslas yra Jonidkio rajono ir Lietuvos gyventojy sveikatos
stiprinimas, teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy gerinimas, siekiant sumazinti sergamumg ir
mirtinguma, prieinamy ir tinkamy jstaigos licencijoje nurodyty sveikatos prieZiliros paslaugy
suteikimas.

Istaigos veiklos uzdavinys: organizuoti ir teikti sveikatos priezitiros paslaugas, kurias teikti
teise suteikia jstaigos asmens sveikatos prieziiiros licencija.

[staigos strategija parengta atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. birzelio 26
d. nutarimu Nr. XII-964 patvirtinta Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety programa, JoniSkio rajono
savivaldybés 20192021 mety strateginj veiklos plang, Siauliy regiono 2014-2020 mety plétros
plana.

II SKYRIUS
EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Lietuvoje sveikatos prieZiliros paslaugos finansuojamos privalomojo sveikatos draudimo
fondo (toliau — PSDF) biudZeto 1éSomis.

V3] Joniskio ligoniné yra sudariusi sutartis su Siauliy, Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir
Panevézio teritorinémis ligoniy kasomis dél asmens sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo.

2018 m. gruodZio 11 d. Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino Lietuvos Respublikos
2019 mety Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatyma Nr. XIII-
1718. Siuo jstatymu patvirtino 2019 m. PSDF biudZeta — 2 059 792 tukst. Eur pajamy ir tiek pat
islaidy. Lyginant su 2018 m. PSDF biudZetas padidéjo 296 min. Eur arba 17 proc.

Biitina konstatuoti, kad asmens sveikatos prieZitiros pasaugoms finansuoti skirta 1 391 419
tikst. Eur arba 195 665 tukst. Eur arba 16,4 proc. daugiau nei 2018 m.

Valstybeés i8laidos sveikatos prieZiliros paslaugoms ir medicinos prekéms yra reikSmingos
visose sveikatinimo proceso stadijose: sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos, diagnostikos ir
gydymo, reabilitacijos.
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Augant PSDF biudZeto léSoms, bus galima suteikti pacientams daugiau sveikatos
prieziiiros paslaugy, pagerés jy prieinamumas. Ypac svarbu, kad, esant didesniam finansavimui, bus
kompensuojama daugiau sveikatos prieziiros paslaugu, biitiny vaisty bei moderniy gydymo buduy.

III SKYRIUS
DEMOGRAFINIAI IR SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Lietuvos statistikos departamento (toliau — LSD) duomenimis, 2019 m. sausio 1 d.
Lietuvoje gyveno 2 min. 794 tikst. nuolatiniy gyventoju. Nuolatiniy gyventojy skai¢ius per 2018 m.
sumazéjo 14,9 tikst. (0,5 proc.), per 2017 m. — 39 tukst. (1,4 proc.).

2011-2018 m. laikotarpiu gyventojy skailius mazéjo 55-iose savivaldybése i§ 60-ies.
Palyginimui — bendrai Lietuvoje gyventojy skaiius 201 1-2019 m. laikotarpiu sumazéjo 8,47 proc.,
Siauliy apskrityje — 13,4 proc., o Joniskio rajono savivaldybéje sumazéjo 19,75 proc.

' LSD duomenimis, 2019 m. sausio 1 d. Joniskio rajone buvo registruoti 21 124 gyventojai,
t. y. 459 gyventojais maZiau, nei 2018 m. Mieste gyvena 9 724, o kaime — 11 400 gyventojy.

Jonigkio rajone 2018 m. miré 403 gyventojai (i8 ju 196 arba 48,6 proc. Joniskio ligoninéje),
i§ ju 217 vyry ir 186 moterys. Vertinant mirtingumo rodiklj 1 000 gyventoju — jis didéja. Jei 2011
m. mirtingumo rodiklis buvo 16,5, 2017 m. jis jau sieke 18,7.

1 lenteléje pateikiami duomenys apie mirties prieZastis J oniskio rajone 20162018 m.

Mirtingumas pagal prieZastis JoniSkio rajone 201 6-2018 m.
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2016 m. | vyrai 211 102 42 36 2 - 1 5 14 1
i§ viso: 401 245 65 40 2 1 2 5 15 1
moterys 213 143 37 5 - 1 - - 2 -
2017 m. | vyrai 199 109 36 23 4 1 1 1 9 -
i$ viso: 412 252 73 28 4 2 1 1 11 -
moterys 186 143 22 9 1 1 1 - - 1
2018 m. | vyrai 217 110 44 22 2 1 1 2 8 -
i§ viso: 403 253 66 31 3 7 2 2 8 1

Saltinis. Lietuvos higienos institutas

Per pastaruosius trejus metus didZiausias gimstamumas buvo 2016 m., kai per metus gime

205 vaiky,

skai¢iaus maZéjimo, gyventojy migracijos. Naturali gyventoj

neigiama.

Gyventojy sen
pasekmiy: seniems Zmonéms ikyla daugiau sveikatos, apsitarnavimo pro

2017 m. — 177 vaikas, o 2018 m. — 198 vaikai. Gimstamumas mazéja dél gyventojy
y kaita jau daug mety iS eilés yra

¢jimas — sudétingas reidkinys, sukeliantis jvairiy socialiniy ir ekonominiy
blemy. Todél senstant

visuomenei, didéja mokes¢iy nasta ekonomiskai aktyviems darbingo amZiaus gyventojams, kartu
didéja asmens sveikatos priezifiros paslaugy poreikis.
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2018 m. i§ Joniskio rajono idvyko 1 051 gyventojas, i$ ju j kitus Lietuvos Respublikos
miestus ir rajonus — 716 gyventojy, o atvyko 795 gyventojai, i§ jy 620 gyventojy atvyko i$ kity
Lietuvos Respublikos savivaldybiy. Keitiasi visuomenés struktiira — mazéja darbingo amZiaus
#moniu, vaiky, daugéja pensinio amziaus Zmoniy.

Nuolatiniy gyventojy amZiaus struktiira procentais pateikiama 2 lenteléje.

Nuolatiniy gyventojy amZiaus struktiira mety pradZioje 2014-2018 m. (procentais)

2 lentelé
Amzius | Regionas 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
0-14 m. | Lietuvoje 14,6 14,6 14,7 14,8 15,0
Siauliy apskr. 14,2 14,1 14,1 14,1 14,2
Joniskio r. 14,0 13,8 13,5 13,4 13,2
15-64 Lietuvoje 67,0 66,7 66,3 65,9 65,4
m. Siauliy apskr. 66,3 66,1 65,7 65,2 64,8
Joniskio r. 65,9 65,8 65,4 64,9 64,3
65 m. ir | Lietuvoje 18,4 18,7 19,0 19,3 19,6
vyresnl | Sjauliy apskr. 19,5 19,8 20,2 20,7 21,0
Joniskior. 20,1 20,4 21,1 21,7 22,5

Saltinis. Lietuvos statistikos departamentas

Demografiné bei socialiné situacija kelia rimtus i§3tkius sveikatos prieZitros sektoriui tiek
Lietuvoje, tiek ir Joniskio rajone. Dél senéjandios visuomenés auga sveikatos prieZitros paslaugy
poreikis, tadiau maZéjantis gyventojy ir dirbandiyjy skaiGius lemia, kad finansiniai iStekliai tampa
riboti. Si problema ypa¢ aktuali kaimo vietovése.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANIZACINE STRUKTURA

Istaiga yra i§ Joniskio rajono savivaldybés turto ir 1éSy jsteigta vieSoji jstaiga. Istaigos
steigéja, vienintel¢ dalininké ir savininké yra Jonikio rajono savivaldybé (kodas 288712070),
adresas: Livonijos g. 4, 84124 Joniskis. Istaigos savininkas savo teises jgyvendina per Joniskio
rajono savivaldybés tarybg. AuksCiausias jstaigos valdymo organas yra visuotinas dalininky
susirinkimas.

Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo
organus. Istaigos administracija sudaro vienasmenis valdymo organas jstaigos vadovas —
vyriausiasis gydytojas, vyriausiojo gydytojo pavaduotoja medicinai, vyriausiasis buhalteris.

[staigoje veikia kolegialiis valdymo organai — stebétojy taryba, etikos komisija, Gydymo ir
Slaugos tarybos. Kolegialiy valdymo organy nariams darbo uZmokestis nemokamas.

Istaigos vadovas parenkamas konkurso biidu 5 metams. Istaigos vadova skiria ir atSaukia iS pareigy,
nustato jo atlyginimg (kintamaja jo dalj), skiria drausmines nuobaudas — JoniSkio rajono
savivaldybés meras.

Istaiga yra juridinis asmuo, teikiantis ambulatorines ir stacionarines asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas pagal sutartis su uZsakovais — Teritorinémis ligoniy kasomis

Istaigai 1999 m. gruodZio 30 d. isduota asmens sveikatos prieZidiros licencija Nr. 1108,
atnaujinta 2019 m. sausio 1 d. Ligoninei vadovauja vyriausiasis gydytojas Edmundas Baltakis.
Istaigoje pagal jstaigos struktiira, patvirtinta Joniskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A-1170, §iuo metu veikia:

e Priémimo—skubiosios pagalbos skyrius, turintis 4 lovas stebéjimo paslaugoms teikti,

I vidaus ligy skyrius,
11 vidaus ligy skyrius su neurologinio profilio lovomis,
Chirurgijos,
Operacinés, reanimacijos ir intensyvios terapijos skyrius,
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Palaikomojo gydymo, slaugos ir paliatyviosios pagalbos skyrius,

Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyrius,

Vaiky vystymosi sutrikimy ankstyvos reabilitacijos dienos stacionaras,

Konsultaciné poliklinika su Slaugytojo diabetologo kabinetu,

Klinikinés diagnostikos laboratorija,

Radiologijos skyrius,

Danty protezavimo kabinetas,

Vaistine,

Sterilizacing,

Ukio skyrius,

Buhalterija—bendras skyrius,

Statistikos skyrius,

Administracija.

Istaigoje yra teikiamos tokios medicininés paslaugos:

1. Stacionarinés:

aktyviojo gydymo;

pirminés stacionarinés asmens sveikatos prieZifiros:

palaikomojo gydymo ir slaugos;

paliatyviosios pagalbos (suaugusiyjy).

Ambulatorinés specializuotos paslaugos:

gydytojy konsultacijos;

dienos stacionaro;

dienos chirurgijos;

ambulatorinés chirurgijos;

priémimo ir skubios pagalbos;

stebéjimo.

Kompiuterinés tomografijos.

Ambulatorinés reabilitacijos.

Vykdomos ankstyvosios diagnostikos sveikatos programos:

priesinés liaukos vézio;

storosios zarnos véZio.

Istaigos vadovas organizuoja jstaigos veikla ir veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais
asmenimis, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais. Istaigos vadovas atsako uz
finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma, visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg, duomeny ir
dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui, prane$ima dalininkams apie jvykius, turinCius
esminés reik¥meés vieSosios jstaigos veiklai, vieSosios jstaigos dalininky apskaitg, informacijos apie
vieSosios jstaigos veikla pateikima visuomenei, veiklos ataskaitos parengimg, vieSy praneSimy
paskelbima, kitus veiksmus, kurie numatyti teisés aktuose bei Siuose jstatuose.

[staiga filialy neturi.

e e o O

e o L il e e @

. V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAT

Istaigoje jau keli metai personalo skaicius i3lieka mazdaug stabilus: 2015 m. pabaigoje dirbo
242 darbuotojai, 2016 m. pabaigoje — 236, 2017 m. pabaigoje — 234, 0 2018 m. pabaigoje — 236.

[staigoje steigéjo patvirtintas didZiausias leistinas pareigybiy skailius — 241 etatas (iS jy
administracijos — 3,0 etatai). Istaigos darbuotojy skai¢iau dinamika 20162018 m. pateikiama 3
lenteléje.



Joniskio ligoninés darbuotojy skaidiaus dinamika 2016 — 2018 m.

3 lentele
Darbuotojy skaicius 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Gydytoju 47 47 47
Slaugytojy 97 92 91
Kito medicinos personalo 31 29 31
Kiti ne medicinos darbuotojai 61 66 67
I5 viso 236 234 236

Dél gydytojuy trilkumo visi stacionaro gydytojai, dirbantys pirmaeilése pareigose, dirba
didesniu nei 1,0 etato kriiviu. Pirmaeilése pareigose dirba tik apie puse¢ gydytojy. Dél specialisty
koncentracijos didZiuosiuose 3alies miestuose ir jy stygiaus rajone, i ligoning kvieCiami dirbti
gydytojai i§ kity miesto sveikatos prieZiliros jstaigy ir miesty, kompensuojant jiems atvykimo
sanaudas. Atsirandantj slaugytojy ir slaugytojy padéjéjy trikumg kompensuojame perskirstydami
kraivius.

Siuo metu ligoningje triiksta iy specialybiy gydytojy: chirurgy, vidaus ligy gydytoju,
neurologo, anesteziology reanimatology, oftalmologo, otorinolaringologo, kardiologo, urologo.

Joniskio ligoninés darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis 2017 m. ir 2018 m.

4 lentele
Vidutinis darbo uzZmokestis eurais
2017 m. 2018 m.

Personalas Vieno darbuotojo Vieno etato | Vieno darbuotojo Vieno etato
(fizinio asmens) darbo (fizinio asmens) darbo

darbo uzmokestis uzmokestis darbo uzmokestis uzmokestis
Visi darbuotojai 694,01 723,9 732,25 832,48

Gydytojai 1127,19 1641,26 1 250,65 1781,76

Slaugytojai 632,25 604,52 775,5 728,52

Sanaudy valdymo ilaidy dalis (kartu su darbo uzmokes¢iu, prekiy ir paslaugy naudojimo
idlaidomis, administraciniy pastaty iSlaikymo (jskaitant ir remontg) sanaudomis, materialiojo ir
nematerialiojo turto jsigijimo i§laidomis) 2018 m. sudaré 1,99 proc. nuo visy ligoninés sgnaudy.

Visy sanaudy darbo uZmokes¢iui dalis kartu su jmokomis SODRAI 2018 m. sudare 71,7
proc. (2017 m. — 72,5 proc.).

Svarbi Zmogiskujy iStekliy problema tiek Joniskio ligoninéje, tiek Salyje — darbo
uzmokestis. Ypal mazas atlyginimas slaugytoju, kuriy kvalifikacijai reikalingas specialus
isimokslinimas ir Zinios, kylant minimaliam ménesiniam atlyginimui, daugumos slaugytojy
atlyginimas artéjo prie minimalaus ménesinio atlygio, kurj gauna nekvalifikuoti darbininkai. Galime
pasidziaugti, kad vidiniy resursy déka pavyko pakelti ir iSlaikyti darbuotojy vidutin darbo
uzmokestj (VDU), kuris virsija Salies rajoniniy ASP] darbuotojy atlyginimy vidurkius.

2017 m. birZelio 16 d. pasiradyta Lietuvos nacionalinés sistemos Sakos kolektyviné sutartis
ir kasmet i§ PSDF biudZeto skiriamos atitinkamos 1éSos gydytojy ir slaugytojy darbo uzmokestio
kélimui, taiau rajoninés ligoninés gana nemaZai jy nejsisavina (15,24 proc.) dél specialisty
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trikumo. Bendras sanaudy darbuotojy atlyginimams per 2018 m. ligoninéje, lyginant su 2017 m.
padidéjo 6 proc.

Siuo metu jstaiga apmoka 20 proc. i3laidy uZ antro kurso kardiologijos specialybés
rezidentdiros studijas jaunam gydytojui (80 proc. finansuojama i§ Europos Sajungos struktiiriniy
fondy), o 2019 m. rugpjii¢io mén., baiges rezidentiiros studijas, dirba gydytojas abdominalinis
chirurgas.

Istaigos darbuotojai savo profesing kvalifikacija kelia kvalifikacijos kélimo kursuose,
konferencijose, staZzuotése.

VI SKYRIUS
FINANSINIAI ISTEKLIAI

Istaiga tvarkydama apskaitg ir rengdama finansines ataskaitas, vadovaujasi bendraisiais
apskaitos principais, nustatytais Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu,
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais bei kity galiojanciy teisés akty reikalavimais.

2018 m. Jonigkio ligoniné gavo 4 106 260 Eur pajamy arba 364 125 Eur (9,7 proc.) daugiau
nei 2017 m., kai buvo gauta 3 742 135 Eur pajamy. DidZigja gauty 1é8y dalj 3 718 634 Eur arba
90,9 proc. sudaro pajamos uz suteiktas paslaugas pagal turimg licencijg i$ PSDF biudZeto pagal
sutartis su Teritorinémis ligoniy kasomis.

Likusia gauty pajamy dalj 371 618,95 Eur arba 9,1 proc. sudaro léSos: gautos uz fiziniams
ir juridiniams asmenims suteiktas mokamas sveikatos prieZidiros ir Kitas paslaugas — 192 895,29
Eur, finansavimo pajamos — 178 723,66 Eur. 2018 m. i§ PSDF biudZeto uZdirbta 344 576,91 Eur
arba 10,2 proc. daugiau 1é5y nei 2017 m.

2017-2018 m. suteikty paslaugy, apmokamy i§ PSDF biudZeto, struktira pateikiama 5

lenteléje.
2017-2018 suteikty paslaugy, apmokamy i§ PSDF biudzZeto, struktira
5 lentele
Paslaugos 2017 m. 2018 m. Palyginimas
Eur Proc. Eur Proc. Eur Proc.
AmiHulitornes 972603,00 |28,83 | 105898829 |2848 |[8638529 | 108,88

specializuotos paslaugos

Stacionarinés paslaugos 166193632 |4926 | 180126592 | 4844 139329,60 | 108,38

Palaikomasis gydymas 563 133,72 | 16,69 | 65492089 | 17,61 |91787,17 | 11630

ir slauga

Kompiuteriné tomografija | 88 977,53 2,64 |92010,16 2,47 3 032,63 103,41
Ambulatoriné reabilitacija | 58 791,68 1,74 | 71 120,80 1,91 12329,12 | 120,97
Danty protezavimas 20318,33 0,60 |3241848 0,87 12 100,15 159,55
SZNADE 8 296,14 025 | 790,18 021 -386,96 9534
ISviso: 3374056,81 | 100 |3718633,72 | 100 34457691 | 110,21

2018 m. jstaigos gautos 1éSos uZ mokamas paslaugas (jos sudaro 4,7 proc. nuo visy gauty
pajamy) pateiktos 6 lentel¢je.




Joniskio ligoninés gautos léSos uZ mokamas paslaugas

6 lentelé
Al Lésy struktiira
Eur Proc.

Kompiuteriné tomografija 353,04 0,18
Rentgenogramos 365,24 0,19
Echoskopijos 1381,45 0,72
Slauga ir palaikomasis gydymas 109 967,26 57,01
Laboratoriniai tyrimai 3 228,49 1,67
Neéstumo nutraukimas 229,1 0,12

11 lygio gydytojy konsultacijos 10 574,84 5,48
Fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugos 934224 4,84
Profilaktiniai sveikatos tikrinimai 23 457,11 12,16
Ortopedo odontologo paslaugos 29 201,47 15,14
Stacionarinés paslaugos 14,55 0,01
Pajamos uz iSvady parengimg 782 0,41
Neblaivumo, apsvaigimo nuo psichotropiniy medZiagy nustatymas | 2 463,37 1,28
Procediiros 169,63 0,09
Kitos medicininés paslaugos 483,27 0,25
Mokamos nemedicininés paslaugos 159,55 0,39
Priemoka uZ vaistus 122,68 0,06

I3 viso: 192 895,29 100,00

2018 m. ataskaitinio laikotarpio pabaigoje jstaigos pagrindinés veiklos sgnaudos sudaré — 3
853 164 Eur, i jy darbo uZmokesgio sgnaudos (kartu su SODRA jmokomis) — 2 766 103 Eur arba
71,79 proc. nuo visy sgnaudy.
Darbo uzmokes&io fondas 2018 m. palyginti su 2017 m. padidéjo 157 744 Eur arba 6,0 proc.
Palyginus su 2017 m., 2018 m. bendry sgnaudy buvo 7,01 proc. arba 252 480 Eur daugiau.
Detalesné Jonigkio ligoninés 2017-2018 sgnaudy struktiira pateikiama 7 lenteléje

Joniskio ligoninés 2017-2018 m. sanaudy struktiira

7 lentelé
2018 m. 2017 m. Pokytis

Sanaudy grupé

Eur Proc. Eur Proc. Eur Proc.
Darbo ufmokestis irimokos |5 766103 | 71,79 |2608359 [ 7503 | +157744 | 4605
Kraujo produktai 25969 0,67 24 268 0,68 +1 701 +7,01
Medicinos reikmenys 213 821 5,55 210295 5,89 +3 526 +1,68
Transportas 15239 0,40 18616 0,39 -3377 -18,14
Komunalinés paslaugos 140 413 3,64 143 938 3,71 -3 525 -2,45
Maitinimas 153 347 3,98 147 367 4,13 +5 980 +4,06
Kitos sgnaudos 538272 13,97 447 841 10,17 +90 431 +20,19
IS viso: 3853 104 100,00 | 3 600 684 100,00 | +252 480 +7,01




* sagnaudy padidéjimas, sumazéjimas

Istaiga 2017 m. jsigijo ilgalaikio turto uz 133 506, 83 Eur, 2018 m. uz 220 973,14 Eur
[staigoje nuolat atnaujinama ilgalaikio turto baze.

Pazymétina, kad ilgalaikio turto nusidévéjimas sudaré 2017 m. — 212 112,04 Eur arba 5,9
proc. visy sanaudy, 2018 m. — 220 973,14 Eur arba 5,8 proc. (t. y. daugiau negu lédy skirta
medikamenty jsigijimui).

2018 m. ligoninés finansinis rezultatas — 251 768 Eur pervirsis, (i8 PSDF biudzeto — 130
706 Eur pervirsis), kas sudaro 3,2 proc. nuo visy gauty pajamy (2017 m. pervirsis buvo 169 617,06
Eur, i§ PSDF lésy — 75 726 Eur.).

VII SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU DIEGIMO IR VYSTYMO LYGIS

Pacienty pasitenkinimo gerinimui didelis démesys skirtas informacijos sklaidai. 2019 m.
pradéta diegti iSankstinés pacienty registracijos sistema www.sergu.lt, kurios pagalba pacientas turi
galimybe i3ankstinei registracijai pas gydytoja konsultanta.

Idiegta ligoninés informaciné sistema ,.Siauliy regiono asmens sveikatos prieZiliros jstaigy
informaciné sistema® (SRASPI IS). Sios sistemos pagalba kuriama elektroniné paciento ligos
istorija, iSrafomi e.receptai, ambulatoriniy apsilankymy apraSymai, stacionaro epikrizes,
radiologinio tyrimo vaizdai ir apraSymai, siuntimai konsultuotis pas kitus gydytojus konsultantus.
Perduodama informacija j E-sveikatos sistema ESPBI IS, kad ji biity pasiekiama kitoms ASP] ir
vaistinéms.

Siekiant mazinti spausdinimo, pasto i3laidas, didéjant elektroniniy dokumenty skaiiui, nuo
2017 m. rugpji¢io meén. jstaigos dokumentams valdyti jdiegta dokumenty valdymo sistema
,.Kontora®.

Siuo metu keidiame jstaigos interneting svetaing. [staigos internetinéje svetaingje
www.joniskioligonine.eu bus pateikta aktualiausia informacija pacientams apie teikiamas mokamas
ir nemokamas paslaugas, telefonai registracijai ir konsultacijoms, gydytojy konsultanty darbo laikas
ir kita svarbi informacija.

Numatomas vykdyti tolimesnis [staigos informaciniy technologijy sistemos tobulinimo
darby etapas.

VIII SKYRIUS ‘
VIDAUS DARBO KONTROLE

Istaigos veiklos vieSumui uZtikrinti JoniSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimu
sudarytas kolegialus patariamasis organas — jstaigos stebétojy taryba (toliau — stebétojy taryba), kuri
renkama penkeriems metams (5 atstovai). Stebétojy taryba analizuoja jstaigos veikla, isklauso ir
jvertina jstaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita, suderina jstaigos vadovo pateiktg
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

Istaigoje sudaryti patariamieji organai: Gydymo ir Slaugos tarybos, o etikos klausimams
spresti — Medicinos etikos komisija.

Gydymo taryba sudaryta jstaigos vadovo jsakymu i§ skyriy vedéju, gydytojy, kuriai
pirmininkauja jstaigos vadovas ar pavaduotojas medicinai. Gydymo taryba veikia pagal jstaigos
vadovo patvirtintus nuostatus.

Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobtdZio pasitilymus
jstaigos vadovui. Jei jstaigos vadovas su pasiilymu nesutinka, Gydymo taryba turi teis¢ tokj
pasiiilyma pateikti steigéjui.

[staigos Slaugos taryba sudaryta i§ vyriausiojo slaugos administratoriaus, skyriy vyresniyjy
slaugos administratoriy, kuriai pirmininkauja slaugos tarybos pirmininkas. Si taryba svarsto
pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus, siiilo perspektyvias ligoniy slaugymo
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kryptis, numato jy realizavimo biidus, analizuoja slaugos darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikius
ir siilo jvairias kvalifikacijos keélimo formas, organizuoja slaugos studenty praktika, teikia
pasilymus jai tobulinti.

Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti pasialymus istaigos vadovui. Jei vadovas
su pasiiilymu nesutinka, Slaugos taryba turi teis¢ tokj pasitilymg pateikti steigéjui. Slaugos taryba
savo darba organizuoja pagal jstaigos vadovo patvirtinta reglamenta.

Medicinos etikos komisija stebi ir kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos etikos
reikalavimy, bei padeda spresti iSkilusias medicinos etikos problemas. Si komisija iSrinkta jstaigos
visuotinio atstovy susirinkimo slaptu balsavimu. Komisijos sudétj, komisijos darbo reglamenta ir
komisijos nuostatus, kurie negali priestarauti Pavyzdiniams medicinos etikos nuostatams, tvirtina
istaigos vadovas jsakymu.

[staigoje yra sukurta vidaus medicininio audito grupe, kuriai vadovauja vyriausiojo
gydytojo isakymu paskirtas, turintis aukstajj medicininj i$silavinima ir ne maZiau kaip 5 mety darbo
stazg, vadovas. Vidaus medicininio audito grupes pagrindinis tikslas kontroliuoti kokybés sistemos
funkcionavima pagal jstaigoje nustatytus prioritetus. Si grupé atlieka planinj ir neplaninj audita.
Grupé veikla vykdo pagal itisinio kokybés gerinimo schema, renka duomenis analizei, gautus
duomenis analizuoja, planuoja ir atlieka reikalingus pakeitimus, jvertina pakeitimy poveikj, toliau
registruojant neatitiktis. Taip savianalizés pagalba i¥siaigkina vietas ir sritis, kurias galima tobulinti.

IX SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE
Stiprybés Silpnybés

> Kvalifikuotas, iniciatyvus bei motyvuotas | > Gydytojy-specialisty tritkumas.

personalas. » Gydytojuy ir bendrosios praktikos
> Palyginti gera materialiné techniné Ligoninés baze, slaugytojy senéjimo ir pamainos stoka deél

pastoviai atnaujinama  diagnostikos aparatiira, jauny specialisty nenoro jsidarbinti

atitinkanti  keliamus  jstaigai  licencijavimo periferijoje.

reikalavimus. > Dél pacienty nemokumo ribota galimybé
> Pacienty nuomoné apie teikiamy paslaugy kokybg teikti mokamas paslaugas.

yra tiriama periodine anketine apklausa, kuri rodo | > Nepakankamai iSpletota  elektroniné

teigiama pacienty paslaugy kokybés prieinamuma informaciné sistema.

ir vetinima. > Riboti finansiniai i$tekliai naujy specialisty
» Teigiamas [staigos veiklos finansinis rezultatas. pritraukimui ir i§laikymui.
> Gydytojy darbo uzmokestis didesnis uz Salies | » Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos

vidurkj. politikos rajoniniy ligoniniy atzvilgiu
> Teikiamy paslaugy spektras atitinka rajono lygmens neapibréztumas,  aiSkios  perspektyvos
ligoninés statusg. nemiivimas.

> Restruktiirizacijos laikotarpiu pavyko i$saugoti
stabilia jstaigos infrastruktiirg, —optimizuojant
ligoninés stacionaro veikla.

> Istaigoje jdiegtos ir naudojamos informacinés
sistemos.

> Sukaupta didelé vadybiné ir administraciné
patirtis ir atsparumas, jgyvendinat sveikatos
prieZiiiros jstaigy restruktiirizacijos etapus.

Galimybes - Grésmés

> Sveikatos apsauga yra vienas svarbiausiy Lietuvos > Gyventojy mazéjimas Joniskio rajone.
Respublikos Vyriausybés prioritety » Senstanti visuomené.

» Steigéjo finansiné parama pritraukiant jaunus > Gimstamumo maZéjimas Joniskio rajone.
gydytojus specialistus. > Ribotas PSDF biudZetas visy medicinos

> Steigéjo finansiné parama, uZztikrinant rajono paslaugy finansavimui, stacionariniy ir
gyventojams medicinos paslaugas. ambulatoriniy paslaugy jkainiai neatitinka

> Finansavimo i§ Europos Sajungos fondy realiy sanaudy.

galimybés. » Nesusiformaves teigiamas visuomenés
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> [staigos konkurencingumo didinimas diegiant ir pozitris j sveika gyvensena, sveikatos

plétojant efektyvios vadybos principus. i§saugojimag ir stiprinimg.
> E-paslaugy prieinamumo pacientams plétra. »  Kuvalifikuoty specialisty trikumas.
> Galimybé plésti paslaugy spektrg. > ki $iol neaiski SAM strategija rajono
> Efektyvesnis bendradarbiavimas su pirminiy ligoniniy atzvilgiu.

sveikatos priezidiros centry Seimos gydytojais dél [ > Netolygus finansavimo didinimas didZiyjy

véZio prevenciniy programy. (ypad universitetiniy) ir mazyjy ligoniniy
» Politikos kryptis ir didéjantis démesys palaikomojo mediky atlyginimy kélimas, kas didina

gydymo slaugai, ambulatorinei reabilitacijai. atlyginimy  skirtumo didéjimg rajony
» Veikiantis Siauliy  regiono klasteris (Sirdies mediky nenaudai ir sunkina ilgalaikj

kraujagysliy, galvos smegeny) daro paslaugas [staigos veiklos planavima.

prieinamomis rajono Zmonéms. > Triksta siauros specializacijos specialisty
> Augantis PSDF biudZetas sudaro prielaidas [staigai visoje Lietuvoje.

gauti didesnes pajamas dél iSaugusiy paslaugy

jkainiy.

X SKYRIUS
PAGRINDINES VEIKLOS STRATEGIJOS KRYPTYS, TIKSLAS, PRIEMONES
IR REZULTATAI

Strateginis veiklos planavimas — procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir budai,
kaip vykdyti Istaigos misija, pasiekti nustatytus tikslus ir uzdavinius, veiksmingai panaudojant
finansinius, materialinius ir Zmogiskuosius isteklius.

Remiantis SSGG, galima teigti, kad $iuo metu pacienty ir darbuotojy poreikiy tenkinimas
bei efektyvumo didinimas yra pagrindinés tobulintinos sritys VSI Jonigkio ligoninéje. Racionaliai
panaudojant turimus isteklius ir efektyviai planuojant ligoningje vykdomus veiklos procesus bus
igyvendinama jstaigos Misija — teikti mokslu ir pazangiomis technologijomis pagristas, kokybiSkas,
saugias, visuotinai prieinamas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas veiklos licencijos apibréztose
srityse, aktyviai dalyvauti visuomenés ir asmens sveikatos stiprinimo veikloje.

Istaigos Vizija — patraukli, europietiSkus standartus atitinkanti, racionaliai ZmogiSkuosius ir
finansinius iSteklius valdanti, nuosekliai gerinanti sveikatos priezitros paslaugy kokybg ligoniné.

Siekiant jgyvendinti jstaigos vizija 20192021 m., iSskiriamos 3 pagrindinés strategines
kryptys, i kurias ligoniné turéty orientuotis, igyvendindama numatyta veiklos strategija. Tai —
orientacija j pacienta, Zmogiskojo kapitalo stiprinimas bei efektyvus valdymas.

Istaigos veiklos strateginés kryptys:

» orientacija j pacientg;

> Zmogiskojo kapitalo stiprinimas;

» efektyvus valdymas.

1. Orientacija j pacienta

Pagrindinis $ios strateginés krypties tikslas — uZtikrinti, kad ligoninéje bty teikiamos
kokybiskos, pacienty poreikius atitinkan¢ios paslaugos. Orientacija j pacientg ir paslaugy kokybes
urtikrinimas numatomas tobulinant §iuo metu teikiamy paslaugy kokybinius parametrus bei jvedant
naujas paslaugy rii$is. RySio su pacientu stiprinimui ligoniné numato taikyti pacienty poreikiy
tyrimus, vykdyti stebésena ir vertinimg bei skatinti griztamajj rysj.

p Zmogi§kojo kapitalo stiprinimas

Efektyvus ligoninés personalo darbas yra viena svarbiausiy prielaidy, leidZian&iy uztikrinti
ligoninés tiksly jgyvendinimg. Si strateginé kryptis numato patrauklios darbo aplinkos kiirimg bei
ligoninés personalo ugdymg siekiant asmeninio ir visos jstaigos tobulé] imo.

Siekiant stiprinti Zmogiskaji kapitala planuojamu 2019-2021 m. laikotarpiu, tiriant darbuotojy
poreikius, likes€ius bei pasitenkinimg darbo sglygomis, numatoma investuoti j personalo
kompetencijy - tiek medicininiy, tiek vadybiniy — ugdyma. Medicininés kompetencijos yra
tiesiogiai susijusios su ligoninés teikiamy paslaugy kokybe ir rezultatais, tad, kuriant Siuolaikiska,
modernia, kokybiskas sveikatos prieZitiros paslaugas teikiancia jstaigg, svarbu skatinti nuolatinj
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profesinj komandos nariy tobuléjima. Vadybiniy personalo kompetencijy ugdymas yra svarus
indélis i efektyvios jstaigos veiklos (procesy valdymo, sprendimy priemimo, bendradarbiavimo)
kiirima.

Ligoniné numato kurti ir puoseléti nuolatiniu tobuléjimu gristg jstaigos kultiira. Tam reikia skatinti
komunikacija, atviruma, bendradarbiavimg, komandinj darba bei darbuotojams suteikti Zinias apie
gerasias praktikas ir metodus kasdieniy problemy sprendimui.

3. Efektyvus valdymas

Sios krypties tikslas, vedantis prie profesionalaus ir modernaus jstaigos valdymo -
uztikrinti jstaigos gebéjima tobuléti ir jgyvendinti uZsibréZtus tikslus, iSliekant lanks¢iai aplinkos
poky¢iy atZzvilgiu. Ligoninés veiklos procesy tobulinimas numatomas dviem kryptimis — didinant
dabartiniy procesy efektyvuma perZiiirint ir jvertinant realius finansiniy, Zmogiskujy, laiko istekliy
poreikius bei gaunamus rezultatus ir sukuriant bei taikant veiklos valdymo sistema, skirta nuolatinei
stebésenai (t.y. procesy analizei) ir vertinimui.

Numatytos priemonés leidZia uztikrinti, kad jstaigos resursai bty panaudojami optimaliai,
procesai vykty sklandZiai, o rezultatai atitikty keliamus tikslus. Planavimas, formalios stebésenos ir
rezultaty vertinimo procediros, kaip efektyvaus valdymo elementai, padeda kurti duomenimis
pagrista istaigos sprendimy priémimo kultiirg, leidziancia efektyviau planuoti kasdieng veikla bei
sekmingai jgyvendinti poky¢ius, reikalingus jstaigos tobuléjimui.

Norint pasiekti suformuota vizijg, svarbu uztikrinti, kad biity veikiama atsiZvelgiant | visy
Saliy — tiek pacienty, tiek ligoninés personalo — interesus bei uztikrinant efektyvy paios
organizacijos funkcionavima ir sklandy poky¢iy jgyvendinima. Butent Sias kertines sritis ir apima
strateginio plano kryptys.

1 priede pateikta 2019-2021 mety tiksly ir uzdaviniy matrica.

. XI SKYRIUS
LESU POREIKIS STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMUI

Pagrindinis jstaigos pajamy $altinis PSDF léSos. Lesy poreikis metams (Eur): 2019 m. — 3
732 360, 2020 m. — 4 068 280 2021 m. — 4 434 420.

Kity paslaugy pajamy poreikis metams (Eur): 2019 m. — 199 000, 2020 m. — 211 000, 2021
m. — 222 000. I§ kity finansavimo Saltiniy pritraukiamos léSos 05-1 proc. nuo bendry pajamy.

I§laidy mastai didéja ry$ium su didéjantiomis medZiagy ir paslaugy kainomis, didéjanciais
reikalavimais paslaugy kokybei ir augantiems kaStams iSlaikyti, darbo uzmokeséio kilimo
tendencijomis.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jgyvendinus strategija [staiga sugebes dirbti besikeidian&iomis salygomis, tenkinti pagristus
pacienty poreikius, darbuotojy likesius. ISliks viena geriausiy II lygio sveikatos priezilros
paslaugas teikian¢iy jstaigy.




VIESOSIOS JSTAIGOS JONISKIO LIGONINES
2019-2021 METY STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAIL PRIEMONES IR REZULTATAI

Produkto vertinimo Kriterijus

Tikslas Uzdavinys Priemonés pavadinimas PR R Planuojama reik§mé
J ' 2018 | 2019 | 2020
* Uztikrinti sveikatos sistemos tvaruma ir kokybe, plétojant sveikatos technologijas, kuriy efektyvumas pagrjstas mokslo jrodymais
1. Uztikrinti 1.1. Nuolat 1.1.1. [sigyti nauja jsigyti RDMP Isigyta RDMP ir pritaikytos darbui patalpos +
sveikatos atnaujinti Ligoninés | 1.1.2. [sigyti naujg fibrokolonoskopa | Isigytas fibrokolonoskopas ir pritaikytos darbui +
prieziiiros diagnostikos / patalpos
paslaugy gydymo jranga. 1.1.3. Isigyti naujas funkcines lovas | Isigyty funkciniy lovy skaicius 6 10 20
kokybe 1.1.4. Isigyti naujus FMR prietaisus, | [sigyty FMR prietaisy skai¢ius - - 3
ir gyventojy atitinkandiu ES standartus
informuotumag | 1.2, Atnaujinti 1.2.1. Sukurti talpig naujo dizaino Sukurta naujo dizaino internetinés svetainé +
Ligoninés interneting | Ligoninés interneting svetaing,
svetaing pagal pritaikyta iSmaniesiems telefonams
Siuolaikinius 1.2.2. Nuolat atnaujinti skelbiama Informacijos internetingje svetainéje kas kas kas mén.
standartus informacija atnaujinimas ketv. mén..
1.3. [rengti vaizdo 1.3.1. Isigyti ir sumontuoti vaizdo Vaizdo monitoriy skai€ius 1 2
monitorius monitorius
informacijai skleisti 1.3.2. Nuolat atnaujinti rodoma Informacijos atnaujinimas - kas kas ketv..
informacija ketv..
1.4. Jrengti vaizdo 1.4.1. Isigyti ir sumontuoti vaizdo Vaizdo kamery skaiéius 1 2 5
kameras darbuotojy ir | kameras
pacienty saugumui
* Plétoti sveikatos infrastruktiirg ir gerinti sveikatos prieZziiiros paslaugy kokybe ir j pacientj orientuoty sveikatos prieziurg
2. Pletoti 2.1. Plesti 2.1.1. Jdarbinti gydytojus specialistus | Idarbintas gydytojas urologas +
ekonomiskai ambulatoriniy asmens | Ligoningje priklausomai nuo Idarbintas gydytojas kardiologas +
efektyvias sveikatos prieziliros medicininiy paslaugy poreikio Idarbintas gydytojas neurologas +
sveikatos paslaugy apimtis Idarbintas FMR gydytojas 1
prieZiliros 2.1.2. Ilginti ambulatoriniy paslaugy | Ilgiau dirban¢iy padaliniy / kabinety skai¢ius 1 2
paslaugas teikimo laikg: sudaryti pacientams — : - i
salygas gauti paslaugas Sestadieniais §e§jcafilema1 dirban¢iy padaliniy / kabinety 1
ar po darbo valandy skailius
2.1.3. Atnaujinti FMR patalpas ir FMR paslaugy perkélimas j I a. (i$ pusriisio) +
plésti FMR paslaugy apimtj atnaujintas patalpas
+

Optimizuotas fizioterapines procediiras

atliekanciy darbuotojy skaicius




Atnaujintas purvo procediiry kabinetas +
[rengtos spintelés pacienty persirengimui +
Suformuotas pakankamas FMR specialisty + + ‘3
skaiéius
Lésy uz mokamas FMR paslaugas suma 9.342 10.000 10.500
Léy uz suteiktas FMR paslaugas i TLK suma | 71.121 | 80.000 82.000
2.2. Didinti 2.2.1. Optimizuoti diagnostiniy Fibroskopijy kabinety pertvarkymas +
ambulatoriniy kabinety iSdéstymg Echoskopijy kabinety pertvarkymas +
paslaugy efektyvumg | 2.2.2. Optimizuoti Ligoninés Sujungta Konsultaciné poliklinika su +
Konsultacinés poliklinikos struktiira | diagnostikos padaliniu
Optimizuotas darbuotojy skaicius +
2.2.3. Didinti diagnostikos paslaugy | Lé$y uz mokamas diagnostikos paslaugas suma 2100 2500 2800
a
s Lésy uz suteiktas diagnostikos paslaugas i$ 298390 | 300000 | 301000
TLK suma, Eur
2.2.4. Optimizuoti dienos stacionaro | Suformuotas dienos stacionaro padalinys *
veikla (poskyris) prie Vidaus ligy skyriaus
Optimizuotas darbuotojy skaicius +
Dienos stacionaro pacienty skaicius 7790 8000 8100
3. Optimizuoti 3.1. Didinti 3.1.1. Mazinti stacionariniy lovy Sumazinty lovy skai¢ius (procentais) 23 5 15
aktyvaus stacionaro lovy skaiciy, Lovos funkcionavimo rodiklis (ne < 300 d/m) 319 310 310
gydymo uzimtumg
stacionaro 3.2. Mazinti 3.2.1. Ilgai gydomy pacienty ligos Vidutiné gydymo trukmé Vidaus ligy skyriuje 7,6 6,5 6,5
veikla praguléjimo trukme istorijy analizé ir aptarimas (lovadieniais)
Vidutiné gydymo trukmé Chirurgijos skyriuje 6,4 6,3 6,2
(lovadieniais)
3.3. Didinti pacienty 3.3.1. Atlikti pacienty apklausas Pasitenkinimo koeficiento dydis 0,8 0,95 0,95
pasitenkinimg 3.3.2. Gerinti pacienty mityba Patvirtinta nauja maitinimo tvarka +
Maistu nepatenkinty pacienty procentas (is 12 10 8
ankety)
Maisto tikrinimo skai&ius / pareiksty pretenzijy | 1260/3 1260/2 1280/1
skaiCius
3.3.3. Tobulinti nepageidaujamy Registruoty nepageidaujamy jvykiy skaicius - 5 5
jvykiy registracijg ir analizg
4. Gerinti 4.1. Gerinti ir 4.1.1. Irengti keltuvus [rengty keltuvy skaiCius - 2 -
paslaugas ir prita.ik.yti neig.aliq_iq 4.1.2. Jrengti pandusus Jrengty pandusy skai€ius - 2 -
Ligoninés poreikiams Ligoninés 7437 Atpaujinti ventiliacijos sistema | Atnaujinta ventiliacijos sistema skyriuje %
aplinka aplinkg

skyriuje




Zmonéms su 4.1.4. Atlikti palaty remontg I3remontuoty palaty skai¢ius 7 8 6
negalia ir . 4.2. Gerinti ir plésti 4.2.1. Skatinti pacienty uZimtuma Jdarbintas uzimtumo specialistas +
;?:g: :r:?znaus slaugos, palaikomojo 4.2.2. Teikti psichologo paslaugas Suteikty konsultacijy skaicius 25 30 35
gyc!ymo Ir pacientams, kuriems teikiama
paliatyviosios paliatyvioji pagalba
pagalbos paslaugas [ 4.2.3. Didinti FMR paslaugy apimtis | Suteikty paslaugy skai¢ius (FMR + masaZai) 4300 | 4500 4500
slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoniams
4.2.4. Didinti PGSPP skyriaus I§ kity rajony besigydangiy pacienty skai€ius 16 15 15
funkcionalumg
4.2.5. Plésti mitybos terapijos Suteikty parenterinés mitybos paslaugy - 2 3
paslaugas skaiCius
Enterinés ir parenterinés mitybos kursus - - 2
isklausiusiy gydytojy skai¢ius
* Stiprinti létiniy neinfekciniy ligy prevencija ir kontrole
5. Stiprinti 5.1. Jgyvendinti 5.1.1. Teikti SZVADP paslaugas Patikrinty asmeny skaicius 245 260 300
gyventojy SZVADP
létiniy 5.2. Dalyvauti 5.2.1.Uztikrinti savizudybés kriz¢ Sutartis dél savizudybés krizg iSgyvenancio +
neinfekciniy savizudybiy isgyvenanciy asmeny asmens psichosocialinio vertinimo su
ligy prevencija | prevencijos veiklose psichosocialinio vertinimo galimybe | priimancia ASP]
5.2.2. Dalyvauti mokymuose Dalyvavusiy mokymuose Ligoninés darbuotojy 10 8 8
savizudybiy prevencijos klausimais. skaiCius
5.3. Dalyvauti 5.3.1. Teikti paslaugas pagal Skiriamy / jsisavinamy léSy suma 500 - -
tuberkuliozes Tuberkuliozés kontrolés programa
kontrolés programoje
5.4. Jgyvendinti 5.4.1.Teikti idtyrimo pagal SKLPP Gydytojo kardiologo dalyvavimas programoje +
SKLPP paslaugas
Patikrinty asmeny skaicius 0 0 10
* Uztikrinti sveikatos prieziiirg kriziy ir ekstremaliy situacijuy atvejais
6. Uztikrinti 6.1. Uztikrinti B tipo | 6.1.1. UZtikrinti reikiamo personalo Jdarbintas medicinos gydytojas / vidaus ligy + +
nuolatinj Skubiosios medicinos | skai€iy gyd)ftojas / $eimos gydytojas
skubiosios pagalbos skyriaus 6.1.2. Uitik!-.inti reikiamos jrangos Palaikoma reikiamos jrangos techniné bukle =+ + +
medicinos veikla komplekta‘cu.q s . . .
pagalbos 6.2. Uztikrinti RIT 6.2.1. Uztikrinti reikiamo personalo Idarl?lntas gydytojas anesteziologas / + +
teikima paslaugy teikima skaidiy reanimatologas
6.2.2. Uztikrinti reikiamos jrangos Palaikoma reikiamos jrangos techniné bukle G + +

komplektacija




6.3. Uztikrinti 6.3.1. Sanitarinio transporto Atnaujinto sanitarinio transporto skaicius +
Ligoninés sanitarinio | palaikymas ir atnaujinimas
transporto tikio veiklg
6.4. Uztikrinti 6.4.1. Dalyvauti mokymuose kriziy ir | Dalyvavusiy mokymuose Ligonines - 230 30
darbuotojy ekstremaliy situacijy klausimais darbuotojy skaicius
kvalifikacija ir
budrumg
* Plétoti Lietuvos e. sveikatos sistemg
7. Gerinti 7.1. Uztikrinti 7.1.1. Uztikrinti kuo didesnj Kompensuojamyjy vaisty ir MPP recepty dalis 50 90 100
Ligoninés informaciniy pacienty duomeny teikima procentais (nuo visy iSraSomy)
veiklos technologijy plétra e. sveikatos IS Medicininiy mirties liudijimy dalis procentais 100 100 100
efektyvuma, Ligoninés veikloje (nuo visy iSraSomy)
diegiant Epikriziy dalis procentais (nuo visy iSraSomy) 20 30 80
informacines
technologijas 025 formy dalis procentais (nuo visy iSraSomy) 5 20 50
027 dalis procentais (nuo visy iSraSomy) 5 20 50
7.1.2. Idiegti vaisty ir kity MPP Idiegta vaisty ir kity MPP panaudojimo 80 95 100
panaudojimo apskaitos sistema, apskaitos sistema., proc.
susietg su pacientu
7.2. Sudaryti salygas 7.2.1. Idiegti registracijg internetu Ligoninés specialisty, pas kuriuos galima - 5 10
pacientus registruoti registracija internetu skaicius
pas specialistus Registracijos pas specialistus per IPR IS - 10 15
internetu (ESPBI IS) taikymas

* pagal Lietuvos sveikatos 201

uzdavinius
Sutrumpinimai:

4-2025 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. birZelio 26 d. nutarimu Nr. XII-964, strateginius tikslus ir

ASP] — asmens sveikatos priezitiros jstaiga

ES — Europos Sajunga

ESPBI IS — Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo informaciné sistema
FMR - fiziné medicina ir reabilitacija

IPR IS — I3ankstinés pacienty registracijos informaciné sistema

MPP — medicinos pagalbos priemoné

PGSPP skyrius — Palaikomojo gydymo, slaugos ir paliatyviosios pagalbos skyrius
RDMP - rentgeno diagnostikos medicinos priemoné

RIT — reanimacija ir intensyvioji terapija

S7VADP — Storosios zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos programg

SKLPP — Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencijos programa

TLK - teritoriné ligoniy kasa



