PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Joniskio ligoninés
direktoriaus

2023 m. rugpjicio 21 d. jsakymu Nr. V- 110

VIESOSIOS ISTAIGOS JONISKIO LIGONINES 2023-2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Joniskio ligoninés 2023—2025 mety Korupcijos prevencijos programos (toliau —
Programa) paskirtis — jgyvendinti pokyc¢ius naikinant jvairias korupcijos apraiskas, nuosekliai ir kompleksiSkai
formuoti korupcijai atsparig aplinkg vieSojoje istaigoje Joniskio ligoningje (toliau — Ligoning¢).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privatiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Sakiniu korupcijos
prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-813 , Dél Sakinio korupcijos prevencijos
sveikatos priezitros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose
Istatymuose apibréztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama vykdant vieSosios jstaigos Joniskio ligoninés 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — priemoniy planas).

Il SKYRIUS .
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

5. Korupcijai i8likti padeda pacienty manymas, kad neoficialiis mokeéjimai (kySiai) pagerins paslaugy bei
bendravimo su medikais kokybe.

6. Einamuoju metu STT atlieka eile¢ ikiteisminiy tyrimy keliasdeSim¢iai asmens sveikatos priezitiros
specialisty dél jiems pareiksty jtarimy kySininkaujant.

7. STT vertinimu, Siuo metu aktualios Sios korupcijos rizikos sveikatos prieziiiros srityje:

7.1. teisinis reglamentavimas neaiskiai reguliuoja mokamy ir nemokamy sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo apimtis ir tvarka;

7.2. paplitgs sveikatos prieziiiros specialisty darbas valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei privaciose
sveikatos prieziliros jstaigose kelia galimo pasinaudojimo tarnybine padétimi rizika, tikslingai nukreipiant
pacientus i§ valstybés ir savivaldybiy asmens sveikatos priezitiros jstaigy (toliau — ASP]) i privacias jstaigas,
siekiant asmeninés finansinés naudos i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) 1ésy;

7.3. planuojant ir jgyvendinant Europos Sgjungos fondy léSomis finansuojamus projektus brangiems
medicinos prietaisams jsigyti, susijusiam juridiniam asmeniui sudaromos iSskirtinés salygos dalyvauti
vieSajame pirkime, taip galimai siekiant nepagristai padidinti prietaiso kaing ir jsisavinti bei pasidalyti kuo
didesn¢ finansuojamy 1¢Sy dalj;

7.4. neskiriamas pakankamas démesys medicinos priemoniy (prietaisy) gamintojy ir platintojy
bendradarbiavimo su sveikatos priezitiros specialistais ir ASP] skaidrinimui.

8. Pagal STT atliktas sveikatos priezitiros sistemos problemisky sri¢iy analizes, problemiskiausiomis
iSlieka:

8.1 viesieji pirkimai;

8.2 paramos teikimas ir gavimas — parama grijsti santykiai yra rizikingi korupcijos pobtudziu;

8.3.asmeny registravimo j asmens sveikatos prieziiiros paslaugy laukimo eiles ir $iy eiliy valdymas.

9. Valstybés kontrolé ataskaitoje (2018 m. rugséjo 28 d. atliktas sisteminis asmens sveikatos prieZitiros
kokybés auditas Nr. VA-2018-P-9-3-9) atkreipé démesj | tai, kad apmokéjimas uz paslaugas néra susietas su
suteiktos paslaugos kokybe. Pagrindinis trikumas yra tas, kad gydymo jstaigos neturi ekonominio
suinteresuotumo gerinti gyventojy sveikata, nes kuo daugiau serganciy Zmoniy, tuo daugiau apmokamy
apsilankymy, jvairiy tyrimy ir procediiry. Tai didina neteiséty susitarimy tarp mediky ir pacienty, siekiant
pagreitinti reikalingy sveikatos priezitros paslaugy teikimo terminus, tikimybg, atsiranda prielaidos
neoficialiems mokéjimams.
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10. Ligoninés 2022-2023 m. atliktoje apklausoje apie korupcijos pasireiSkimo prielaidas pacienty buvo
klausiama, ar jie per pastaruosius metus atsilygino uz suteiktas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas medicinos
personalui. Pagal 1 lenteléje pateiktus duomenis pastebima pacienty tolerancija kysio davimui uz teikiamas
paslaugas.

1 lentelé. Pacienty ir darbuotojy poziiiris j atsilyginimo uz suteiktas asmens paslaugas tendencijas Joniskio
ligoninéje 2022-2023 m.

Ne Smulkios Pinigai Kelionés, pramogos,
(proc.) | dovanos: kava, | (proc.) konferencijos ir pan.
saldainiai ir pan. (proc.)
(proc.)
2023 | Pacientai (patys siilé) 90,0 5,7 4,3 0
Darbuotojai 43,3 51,7 15,0 0
2022 | Pacientai (patys siilé) 68,4 15,8 15,8 0
Darbuotojai (buvo sitiloma)| 68,4 15,8 15,8 0

11. Auksciau minétoje apklausoje ligoninés darbuotojy buvo klausiama, ar jiems buvo siiilyta atsilyginti uz
pacientams suteiktas paslaugas. Pagal 1 lentelés rezultatus galima buty teigti, kad lyginant 2022 ir 2023 metus
Ligoninés darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas yra padidéjes, jie aiSkiau sugeba identifikuoti, kad atvejis,
su kuriuo jie susidire, yra galimai korupcinio pobudzio. Taciau tai nesumazina rizikos, kad darbuotojai gali
vengti pranesti apie tokius jvykusius korupcinius atvejus.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE IR FINANSAVIMAS

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, Kuris
nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Programos jgyvendinimo
priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis

13. Siekiant paZzangos reguliariai vykdyti priskirty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima:

14.1. atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti jtakos priemoniy plane
numatyty priemoniy vykdymui, atsakingieji vykdytojai turi teis¢ uz korupcijos prevencija ir kontrole
atsakingiems asmenims teikti motyvuotus pasitilymus dél priemoniy plane priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis ar racionalesnémis priemonémis, sitilydami alternatyvias priemones, skirtas korupcijos rizikai
sumazinti;

15.2. uz korupcijos prevencijg ir kontrolg atsakingi asmenys turi teis¢ teikti motyvuotus pasitlymus dél
lgyvendinamy numatyty priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodami
Ju tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus;

16.3. pasibaigus kalendoriniams metams, darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole,
vertina uZ priemoniy priemoniy vykdymga atsakingy asmeny pateikta informacija apie priemoniy plane
numatyty priemoniy vykdymo eiga bei veiksmingumg ir prireikus ima Salinti nustatytas klidtis ir problemas,
del kuriy gali biiti nepasiekti priemoniy plano tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos numatytos priemonés.

17. UZ konkreciy priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako Ligonines
vadovas, darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, bei priemoniy atsakingieji vykdytojai.
Apie priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymo eiga ir (ar) jgyvendinima, prieZastis, del kuriy priemoné
nebuvo ar negali buti jgyvendinta laiku, Ligoninés vadovas, pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip
iki vasario 1 d. rastu informuoja Sveikatos apsaugos ministerijg.

18. Priemoniy plano vykdytojy pasiekta pazanga vertinama pagal priemoniy plane nurodytus siektinus
rezultatus ir jy rodiklius.

19. Informacija, susijusi su Programa ir jos jgyvendinimu, skelbiama Ligoninés interneto tinklapyje.

20. Programa vykdoma Ligoninés léSomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos teisés aktus.




