Suvestiné redakcija nuo 2026-03-24

SUDERINTA PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Joniskio ligoninés VieSosios jstaigos Joniskio ligoninés
darbo tarybos 2025 m. birZelio 12 d. direktoriaus

protokolu Nr. 2 2025 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. V-74

VIESOJI ISTAIGA JONISKIO LIGONINE

DARBUOTOJO GEROVES PAKETAS

1. Viesosios jstaigos Joniskio ligoninés darbuotojo gerovés paketas - skatinamoji priemoné,
siekiant uztikrinti jstaigos konkurencinguma, pritraukiant ir islaikant reikalingus specialistus.

2. Darbuotojo gerovés paketa sudaro:

2.1. Neteko galios nuo 2026-03-24
Punkto naikinimas:

Nr. V-30, 2026-03-24

2.2. galimybe¢ tobulinti klinikines bei bendrasias kompetencijas dalyvaujant jstaigos
organizuojamose kvalifikacijos kélimo veiklose;

2.3. darbuotojy Privalomojo kvalifikacijos kélimo fondui kasmet skiriama ne maziau kaip 0,5
proc. nuo praéjusiy mety darbo uzmokescio sagnaudy SUMos;

2.4. ne pamaininj darba dirbantiems darbuotojams suteikiamos 2 papildomos dienos
sveikatingumo gerinimo atostogy, kurios nesikaupia (nepersikelia j sekanc¢ius metus) ir i§ bendro
kasmetiniy atostogy skaiciaus neiSsiskaic¢iuoja. Uz §ias dienas mokamas jprastas arba vidutinis
(gaunantiems atlygj uz suteiktas paslaugas) darbo uzmokestis. Sia galimybe gali pasinaudoti
darbuotojai, jstaigoje dirbantys ne mazesniu nei 0,75 etatiniu darbo kraiviu;

2.5. ,apvalaus®jubiliejaus (40 m., 50 m., 60 m. 70 m. ir daugiau) proga darbuotojams skiriama
150 Eur dydzio premija;

2.6. darbuotojai didziyjy metiniy Svenciy proga skatinami piniginémis premijomis, kuriy dyd;j
lemia jstaigos veiklos rezultatai ir finansing biklé;

2.7. darbuotojams, kuriy materialiné buiklé sunki dél ligos (vadovaujantis tuo metu galiojanc¢iu
LR sveikatos apsaugos ministro patvirtintu ,,Sunkiy ligy saraSu®), stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys juriding
ISmoka skiriama darbuotojui, dirban¢iam ne maZesniu nei 0,75 etatiniu darbo kriiviu;

2.8. mirus Darbuotojui, kuris iki mirties fakto nustatymo dirbo Istaigoje, jo Seimos nariams
(sutuoktiniui ar vaikams) gali buti iSmokama Darbuotojo vieno vidutinio DU, apskaiciuoto
jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti juridine galig turintys dokumentai;

2.9. mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei,
jtéviui), jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys juriding galig
turintys dokumentai, gali biiti skiriama 1 (vieno) MMA dydzio vienkartiné piniginé iSmoka. [Smoka
skiriama darbuotojui, dirban¢iam ne mazesniu nei 0,75 etatiniu darbo kraviu;

2.10. dalinai kompensuojamos jstaigos organizuojamos iSvykos ir pramogos;

2.11. kelionés iSlaidy kompensavimas iki 200 Eur (proporcingai uzimtam etato kraviui) per
ménesj gyvenant tolimesniu nei 25 km atstumu nuo ligoninés, jeigu dirbama 0,5 ar didesniu etato
kruviu;

2.12. galimybé darbuotojams gauti dienos pietus uz savikaing;

2.13. galimybé atvykstantiems specialistams pasinaudoti ligoninés apgyvendinimo
paslaugomis nemokamai.




